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BASES DE LA BAREMACION PARA LA BOLSA DE
SUSTITUCIONES Y VACANTES (PROMOCION EXTERNA)

REQUISITOS PREVIOS.

1.

10.

El solicitante ha de aceptar la normativa que la legislacion vigente sefiala para
los centros privados concertados.

La convocatoria se hard de acuerdo con las necesidades de cada centro, con
caracter anual.

Cada afio, el periodo para la presentacion de curriculo junto al modelo de
solicitud de empleo de cada centro, estara comprendido entre los dias 1 al 10 de
julio de cada curso escolar.

Las solicitudes se entregaran en las correspondientes secretarias de los cinco
colegios pertenecientes a la entidad titular, no admitiéndose ninguna solicitud
fuera del plazo establecido, ni por via telematica.

Es imprescindible la presentacidn de original y copia de la titulacion requerida
para la vacante ofertada. lgualmente se presentara para su comprobacion los
originales de los titulos o certificados de los cursos de formacion, seminarios,
etc., que se declaren.

Para la acreditacion de la experiencia docente se aportara original y fotocopia de
la vida laboral o certificados de Empresa.

Para acreditar el trabajo en los Servicios Complementarios se aportara
certificado del responsable del centro escolar correspondiente.

Realizada la baremacion entre los diferentes candidatos, se llevara a cabo la
asignacion de un voto de calidad por parte de la Entidad titular, tras la
realizacion de una entrevista personal evaluadora, con los mejores puntuados
para cada vacante.

Una vez elegido/a el candidato/a con mas méritos para cubrir la vacante, se
procederd a su contratacion o bien, en caso de listas de sustituciones, los cinco
elegidos formaran parte de ellas en orden de puntuacion de méritos.

Una vez expuestas las listas provisionales de sustitucién de cada centro, en el
plazo de una semana, los candidatos que aparezcan simultaneamente en mas de
un colegio, tendran que optar por formar parte de la lista de un solo colegio y
desapareceran de las otras. De no definirse el interesado/a, se procedera a



incluirlo en la lista donde se encuentre mejor valorado/a y se excluird de las

otras.

11. La lista definitiva de sustituciones se publicard durante la 1% semana de

septiembre en los tablones y web de cada centro escolar.

BAREMACION:
MERITOS PUNTOS

1. Por cada curso trabajado completo en el mismo centro donde |5 puntos
solicita
(1 dia trabajado corresponde a 0,017 puntos)

2. Por cada curso trabajado completo en otros colegios de la entidad | 4 puntos
titular.
(1 dia trabajado corresponde a 0,013 puntos)

3. Por cada curso trabajado completo en cualquier otro centro |1 punto
educativo
(1 dia trabajado corresponde a 0,003 puntos)

4. Por cada curso completo trabajado en los servicios|3 puntos
complementarios del centro en donde se solicita

5. Por cada -curso completo trabajado en los servicios |2 puntos
complementarios de otro centro de la entidad titular

6. Expediente académico sobresaliente 2 puntos

7. Expediente académico notable 1 punto

8. Cursos de formacién del profesorado 0,20 puntos
(Por cada 20 horas de curso computaran 0,20 puntos, con un|por 20 horas
maximo de 3 puntos) de curso

9. Seminarios 0,75 puntos

10. Proyectos Pedagogicos 1 punto

11. Por participar como ponente , profesor o coordinador de cursos de | 0,50 puntos
formacion del profesorado. por 20 horas
(Por cada 20 horas de participacion en curso computaran 0,50 | de curso
puntos, con un maximo de 3 puntos)

12. Publicaciones, cursos aprobados de carrera, etc 1 punto

13. Por tener una segunda o mas titulaciones

- Magisterio (otra especialidad) 2 puntos

- Licenciatura 3 puntos

- Cursos doctorales (al menos un curso aprobado) 2 puntos

- Tesis Doctoral 3 puntos

- Master 2 puntos

(En caso de tener la titulacion de Doctor no computaran los puntos por
cursos doctorales. No son acumulables)




